Mise a jour février 2020

AUTO DIAGNOSTIC
Région Centre Val de Loire

PLAN DE PROFESSIONNALISATION PERSONNALISE

Date de passage au PAI - passage obligatoireavantrdv PPP : ...,
Date de réception de l'autodiagnostic a la Chambre d’agriculture : ................ooooviiiiiiiiinnns
Nom du conseiller PAI du Cher (entourer) : Franck Rieusset, Fanny Vincent, Isabelle Méténier

Nom des conseillers CEPPP choisis (OptiONNEl) 1 .iiiiiiiiii i i i e e e e e raeeas

Ce document est destiné a vous présenter et a organiser votre réflexion autour de votre projet
d’installation.

Il ne représente pas un engagement a vous installer.

Il sera transmis aux organismes qui réaliseront I'analyse des compétences nécessaire a
I’établissement du plan de professionnalisation personnalisé.

Dans le cadre d’'une demande d’aides nationales a l'installation, cela vous permettra d’obtenir la
capacité professionnelle agricole.

Ce document comporte trois parties. Vous devrez renseigner et retourner I'ensemble daté et signé
au Point Accueil Installation.

L] o PP =T TeT 3 o PP
AN [ =] <N
CP s COMIMUNE & ottt e e st e s a e s n e e s e rn e raes
Tl o Portable @ ..o
e = 1

Date prévue d'installation (OBlIgatoire)  ......cociiiiiiiiiiiii e as

Raison échéance installation: O Départ en retraite O Passage en commission
O Démarrage des productions [0 @ULrES .....ccccceeveeieececiceceeeeeeee e, .

Ces éléments sont bien sir confidentiels.

Remarques :

- Les conseillers du Point Accueil Installation veilleront a la confidentialité de ces informations,
qui seront toutefois transmises aux conseillers du Centre d’Elaboration des Plans de
Professionnalisation Personnalisés (le "CEPPP").

- Vous pourrez compléter votre autodiagnostic par des documents annexes qui vous semblent
utiles de donner aux conseillers chargés d’évaluer vos compétences (copie dipldme, attestation
de stage, copie contrat de travail...).

- A l'issue de l'entretien, les conseillers pourront de méme vous demander de fournir certains
justificatifs.

B L U e 4 T=Y (=) atteste sur
I’'honneur I'exactitude des informations fournies dans ce dossier.

signature



Etat Civil

Date de naissance : / / LiEU @ NAiSSANCE & ettt tteeeaaiiarerrreeeersrseann

N1 LoY o =1 11 (=

N° d'immatriculation (MSA ou SEcurité SOoCiale) : ..iciiiiiiiiiiiiii e

Situation de famille : Célibataire 0 Marié (é) O  Concubin (e) O Divorcé (e) O
Veuf (ve) O PACS O

Nombre d’enfants a charge : ............ Age des enfants @ ...
Parents agriculteurs : OUIO NONDO Agedesparents : .ocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniaenaens
Freres et sceurs : ould NONO

Origine du candidat : Milieu agricole O Milieu rural O Milieu urbain O

Votre parcours

Situation professionnelle
> En activité

O Etudiant

O Chef d’exploitation agricole
O Conjoint(e) collaborateur
O Cotisant solidaire

O Aide familial

O Salarié agricole en CDD : O en CDIO

O Salarié non agricole (Précisez) : ......cccvevvvevvecveeeeeenne. en CDD : O en CDIO
O Fonctionnaire

I N o =N

O Stagiaire de la formation professionnelle (PréciSez) :......ccccocevvvvecceiveceeceeeeeenns
» Demandeur d’emploi
O Indemnisé O Non-indemnisé ARE : O OUI O NON

O Primo demandeur d’emploi
O Chémeur longue durée (+ 12 mois)

I ) =
> MDPH O OUl O NON
> RSA O OUl O NON

> Autre (conjoint exploitant, congé parental...) : ..o



Etudes et formations

Diplomes obtenus ou niveau de formation suivie (agricoles et non agricoles)

Période

Intitulé du diplome
(préciser si par apprentissage)

Diplome obtenu

(0/N)

(joindre copies)

Autres formations

4 Période
Duree d_e la N Intitulé de la formation
formation de a
O Permis B I N B | o < 01T o 1

Vos commentaires




Votre parcours professionnel, personnel et associatif

Parcours professionnel et stages agricoles et non-agricoles :

Stages Responsabilités exercées
Emplois (décrire rapidement les
(préciser) activités)

Nom de la Période Equivalent
structure ETP! (%)

Durée cumulée de I'expérience en lien avec le projet @ ..ovviiiiiiiiiiiii

Activités sociales, personnelles (loisirs, vie associative, engagement...)

Responsabilites Structure Période Equivalent

Fonction ,
exercees (assoc®...) En temps

L ETP : Equivalent temps plein



Vos motivations

Votre futur métier d’agriculteur

> Quelles sont vos motivations principales a [l'installation :

Quels sont vos objectifs de vie professionnelle et personnels ?

» Objectifs professionnels :

Vos commentaires




Votre projet

Vous avez une exploitation en vue O OUI 0O NON

Si non, avez-vous entrepris des démarches pour chercher du foncier ou une
exploitation ? LesquUEllEs 2 ..o e

Commune ou se situe I'exploitation @ reprendre .......coovviiiiiiiiiiii i
RS U = o=
PrOAUCHIONS & o
L'exploitation est-elle située en zone défavorisée ? [ OUI O NON O Ne sais pas
Conduite en bio ? O OUI O NON

Dans quel délai envisagez-vous de vous installer ?

Moins de 6 mois O
6 mois a 1 an O
Del1la2ans O
Avez-vous discuté avec une personne de votre projet ? O OUI O NON

Parents O Conjoint OO  AULre ..o e

Quelle est la position de ces personnes ? Favorable O Neutre O Dubitatif O

Les aspects juridiques
De quel type de projet d'installation s'agit-il ?

O Création

O Reprise de I'exploitation familiale

O Reprise de I'exploitation d'un tiers

O Association avec un membre de la famille

O Association avec un tiers

O Agrandissement de |'exploitation existante

D0 AULFE ProJe & e

Installation en Individuel O en Société O

Si vous vous installez en société, avez-vous déja pensé a une forme juridique ?
O OUI 0O NON

Laquelle et pourquoi avez-vous choisi cette formule ?

Avez-vous envisagé les conséquences de ce choix ? O OUI O NON
Connaissez-vous les démarches a suivre pour créer une société ? O OUI O NON

Si vous ne pensez pas étre la seule personne a travailler sur I'exploitation, avez-vous
déja réfléchi au role et aux responsabilités de chacun ?

O OUI O NON, pas encore réfléchi
Depuis combien de temps préparez-vous ce projet avec votre/vos futurs associés ?

Quel serait le statut de votre conJoiNt ? ...



Caractéristiques de l'installation envisagée
Pensez-vous :

Conserver le systeme existant de I'exploitation our o NON 0O

Pourquoi ?

Apporter des modifications au systéme existant Oul 0O NON 0O
Si OUI, lesquelles ? Dans quel délai ?-

Créer un nouveau systéme de production oul 0O NON O
Si OUI, lequel ? Dans quel délai ?

Vos commentaires




Les productions et activités envisagées

Quelles sont les
productions ou
activités prévues ?
Envisagez-vous de la
transformation ?

En quelle quantité ou
sur quelle surface ?

Quel est le mode de
conduite prévu ?

Exemples vaches allaitantes 20 VA et la suite environ 25 | Race charolaise — vélage en
ha hiver — 28 ha de prairie,
péture et ensilage
taurillons 50/an a partir de broutards 6 ha de mais
céréales 10 ha intensif
poulets label de I’'Orléanais 2 000/an conduite conforme au label
de I’Ain dans un batiment
ancien aménagé
Systéme
prévu sur la
future
exploitation
(globalité de
la structure
pour les
sociétés)

Analyse de la
situation

Atouts

Contraintes




Quel mode de commercialisation
envisagez-vous ? avez-vous déja
des "contrats ?
(quotas, volume...)

JE

Avez-vous déja des contacts ou
envisagez-vous de prendre des
contacts ?

Exemples Pas encore déterminé Contact avec un conseiller production a
prendre
Groupement de producteurs
Aucun contact
Autoconsommation et vente a un
négociant Contact avec le volailler déja établi (Mr
Dupont)
- 50 % ventes par réseau (commandes)
- 50 % a un volailler
Systéme
prévu sur la
future
exploitation
(globalité de
la structure
pour les
sociétés)




Droits a produire :

Prévoyez-vous de reprendre des DPB () oul O NON O

Si NON, pour quelles raisons ?

Avez-vous déja discuté du transfert des DPB avec le(s) cédant(s) ?
our o NON O

Si OUI, rencontrez-vous des difficultés particulieres et lesquelles ?

Si vous étes concernés par les références laitieres ou quotas betteraviers,
irrigation, connaissez-vous les regles de transfert ou d’attribution ?

ouro NON O

Vos commentaires

Commercialisation
Connaissez-vous aujourd’hui le prix de vente des principaux produits que vous
allez commercialiser ?
oulr 0O NON O Trés approximativement O
Si vous pensez commercialiser en vente directe, pensez-vous nécessaire de
réaliser une étude de marché ?
oulr 0O NON O Je ne sais pas O

Quel volume de votre production envisagez-vous de commercialiser en VD ?

Quels débouChés ENVISAgEZ-VOUS 2. ..iuiiiiiiiiieiiiireieiten e

Comment envisagez-vous d’organiser votre commercialisation dans un
contexte de prix fluctuants ?

! Droit a Paiment de Base




Les moyens
Foncier

Avez-vous déja entrepris des démarches avec votre cédant et les propriétaires
(agrément et/ou promesse de baux, autorisation d’exploiter...) ?

Un agrandissement est-il prévu dans les années a venir ? ouro NON O

Si OUI, par achat de ........ ha et/ou par location de ........ ha
et/ou par succession de ........ ha

etdansqueldélai? ....................ooii
Etes-vous inscrit au RDI ? (Répertoire Départ Installation)
Batiments et Installations

Disposez-vous de batiments et d’installations ? oul O NON O

Si OUI, pouvez-vous les décrire (précisez le type de batiments)
ex. date construction, état, usage antérieur et futur

Batiments

Installations (exemple : salle de traite, stockage, irrigation, drainage )

Nouvelles constructions ou des aménagements sont-ils a prévoir ?
ouro NON O

Si OUI, lesquelles ? Pourquoi ? Avez-vous déja pris des contacts pour
ces constructions (exemple : mise aux normes, certification...)



Qui sera chargé de ces constructions ou de ces aménagements ?

Avez-vous évalué les contraintes réglementaires de votre projet ?
(zonage, mises aux normes...)

ourd NON O

Matériels

En cas de reprise, d’association ou de création d'activité, estimez-vous le matériel
suffisant pour conduire votre projet ?

ourd NON O

Si OUI, pourquoi ?

Envisagez-vous d’autres solutions que des investissements individuels ?
(CUMA, copropriété...)

ouro NON O

Si OUI, lesquelles ? Pourquoi ?

Envisagez-vous une activité de prestation de services ?
(ETA, achat-revente...) ?
oul O NON O
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Main d’ccuvre et environnement

Envisagez-vous la pluriactivité ? our o NON O
Si OUI, laquelle @ oo e
Envisagez-vous de travailler seul ? oul NON O

Si vous n’envisagez pas de travailler seul, avec qui travaillerez-vous sur
I'exploitation ?

- des membres de votre famille ? our o NON O
- lesquels et quels seront leur statut ?

- des salariés ? oulr o NON O
Si OUI, combien en E.T.P. (équivalent temps plein) :
en nombre de personnes & ......covvieviiieinnnn.
- avec d’autres agriculteurs ? oul NON O

De quelles compétences disposez-vous en matiere de Management ?

Avez-vous déja discuté de l'organisation du travail avec les personnes avec
lesquelles vous allez travailler ? our o NON O

Si OUI, comment vos partenaires et vous-méme envisagez-vous
cette organisation ? Qui peut vous remplacer en cas de Besoin ?
Comment envisagez-vous votre rythme de travail ?

Le financement de votre projet

Avez-vous estimé I'Excédent Brut d’Exploitation de votre pré projet ?
oul O NON O

Si OUI, précisez I'ordre de grandeur ?

Le montant de la reprise et des investissements est-il estimé ?
oul O NON O Approximativement OJ

Savez-vous déja comment vous allez financer votre installation ? OUI O NON O

Avez-vous déja négocié ou discuté de vos préts ?
envisagez-vous un prét familial ? ourg NON O
envisagez-vous un prét bancaire ? oul O NON O

Pensez-vous demander des subventions, si oui, lesquelles ?



Commentaires

Démarches liées a lI'installation

- Avez-vous déja pris contact avec les organismes chargés de vous aider a
construire votre projet d’installation ? Ooul O NON O

Si OUI, lesquels ?

Si NON, contacter le PAI de votre département

13




@) Elaboration du Plan de Professionnalisation Personnalisé (PPP)

Analyse des compétences de Date :
Je fais i i 3
Je Je fais Je Acltmns : mettr.e en
débute a\{ec seul maitrise place : formation,
aide | (autonome) rencontres, échanges,

‘- 2 3 4 travail perso...

SE SITUER EN TANT QUE PROFESSIONNEL - L'environnement social et professionnel
Connaitre les spécificités agricoles du département (potentiels
agronomique, menaces et opportunités, dynamiques territoriales...).

Connaitre les acteurs agricoles du Cher (OPA, coopératives...)

Savoir auprés de qui prendre contact pour développer son projet

S'intégrer dans son territoire et le réseau local (associations,
responsabilités, entourage, voisins...)

Face a une problématique, savoir trouver les ressources nécessaires

PILOTER LE SYSTEME DE PRODUCTION - Pilotage stratégique et conduite du changement, organisation du travail
Identifier les enjeux des politiques agricoles du territoire (PAC, MAE,
Natura 2000, Zone vulnérable, eau, climat...).

Connaitre les obligations réglementaires pour mon exploitation
(conditionnalité, aide verte, SIE...)

Savoir prendre des décisions et faire des choix réfléchis (s'avoir
s'entourer, chercher linformation et lanalyser, avoir un regard
critique...)

Savoir fixer un cap pour son entreprise (stratégie, orientation... ), se
donner des objectifs (a court terme et moyen terme)

Construire son propre projet d'installation (prise en compte des
éléments internes et externes, fixer des échéances et des étapes...)

ASSURER LA GESTION TECHNICO-ECONOMIQUE, FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE DE L’ENTREPRISE
Savoir lire, comprendre et analyser les documents de gestion (EBE,

résultat)

Apprécier la rentabilité de son projet de création reprise d'entreprise

agricole

Définir ses besoins d’investissements et connaitre les principales

sources de financement (aides, emprunts, fonds propres,

crowdfounding, ...)

Gérer la trésorerie de son entreprise agricole

Intégrer les aléas (climatiques, sanitaires, environnementaux,
économiques, humains...) et la gestion des risques dans son projet.
Identifier les solutions de garantie des risques pour 'exploitation, pour
I'exploitant et leurs conditions

Identifier les éléments clés a prendre en considération pour choisir le
statut juridique le plus adapté au projet

Connaitre les éléments principaux relatifs au foncier et a la gestion du
bati agricole (statut du fermage, régles durbanisme...)

Gérer ladministratif (déclarations, documents a conserver, gestion des
mails, des factures...)

ORGANISATION DU TRAVAIL ET RESSOURCE HUMAINE - VIE EN SOCIETE - EMPLOY EUR DE MAIN D'CEUVRE

Evaluer et optimiser le temps de travail (connaitre les solutions de

délégation, équilibre vie pro/vie perso, répartition des taches...)

Savoir entretenir des relations de qualité avec son entourage (voisins,

fournisseurs, clients, prestataires, salariés/associés, citoyens...)

Se préparer a la vie en société : définir des objectifs communs et Non concemé possible
partagés, trouver sa place au sein de la société
Animer une réunion Non concerné possible

- . . N & possibl
Manager une équipe (Ex : transmission des consignes... ) onconceme possivle

e . N . N e ibl
Prendre des décisions a plusieurs onconcerne possiie

Gérer les conflits

. . . y N e ibl
Connaitre les droits et les devoirs de lemployeur onconcerne possivie
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CONDUIRE LE PROCESSUS DE PRODUCTION DANS L’AGROECOSY STEME
Connaitre le potentiel agronomique de ses sols (qualités, facteurs
limitants, impacts sur les choix techniques...)

Reconnaitre les ravageurs et les adventices des cultures.

Raisonner les itinéraires techniques (assolement, rotation, choix des
cultures et variétés, intrants... )

Maitriser la gestion de leau de ses cultures

Réaliser lentretien classique sur une exploitation (mécanique,
maconnerie, soudure...)

Connaitre et appliquer les réglementations spécifiques : zones
vulnérables, phyto...

SPECIAL ELEVAGE

Maitriser la production fourragere (paturage, foin, organisation...)
Maitriser lalimentation (rations, gestion des stocks, finition animaux...)
Maitriser la santé et le suivi sanitaire (soin, parasitisme, observation...)

Maitriser la reproduction (suivi, choix du renouvellement, naissances...)

Maitriser les techniques spécifiques (contention, traite, déplacement de
cheptel...)

Connaitre et appliquer les réglementations spécifiques : identification,
registre d'élevage, gestion des effluents, ICPE, biosécurité...

AUTRES ATELIERS OU ACTIVITE - A PRECISER :

Connaitre et appliquer les réglementations spécifiques

VALORISER LES PRODUITS OU SERVICES - Commercialisation, négociation, concertation et élaboration du projet
Identifier les marchés, les circuits de commercialisation et les filiéres.

(Qui sont les clients et pourquoi ?)

Connaitre les aspects juridiques et réglementaires liés a la

commercialisation

Savoir négocier et sécuriser les prix et les contrats
Savoir réaliser et analyser une études de marché
Etablir une relation client de qualité

Maitriser la conception d'un plan d'actions commercial

Mettre en place une politique de communication et de promotion de ses
activités

AUTRES COMPETENCES NECESSAIRES

Le porteur de projet Conseiller Compétences Conseiller Projet

NOM Prénom

Signature
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e

Liste des conseillers PPP - Département du Cher - Année 2020

. . Conseiller Conseiller Conseiller (g re s
Nom Prénom Organisme . . " Spécificités
compétences projet référent
De BOURAYNE Louis-Marie | CMamere dagriculture X X
du Cher
DELAITRE Delphine Chambre d'agriculture X X Actlv!tgs Qe
du Cher diversification
DELAVY Bernard CFPPA de Bourges X X X
LAMOUROUX Rosa Chambre d'agriculture X X
du Cher
METENIER lsabelle Chambre d'agriculture X X ’Actlwtes
du Cher équestres
PENNING Séverine ADDEAR 18 X Agriculture
paysanne
RIEUSSET Franck Chambre d'agriculture X X
du Cher
Chambre d'agriculture
VINCENT Fanny du Cher X X

Remarques : Les conseillers sont en mesure d’accompagner tous les porteurs de projets. Certains disposent de
compeétences dans des domaines particuliers qui sont spécifiés mais ne sont pas restrictifs.

MAJ : Février 2020
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LISTE des pieces a fournir

O Copie des diplomes ou relevés de notes

O Certificats de travail ou bulletins de salaires en lien avec le projet

O Autodiagnostic diment complété et signé

O Copie recto-verso de la carte d’identité ou du passeport en cours de validité

O Copie d’écran de votre CPF (Compte Personnel de Formation)

Cette copie d'écran doit faire apparaitre votre NOM et Prénom

Voir procédure page suivante

L'ensemble de ces documents sont a renvoyer au :

PAI du Cher
Chambre d’agriculture du Cher
2701 route d'Orléans - BP 10
18230 Saint-Doulchard

Assistante : Cécile NICOLAS
02.36.08.70.75
c.nicolas@cher.chambagri.fr

17



$ instoller Colmp‘fe Personnel de Formation }’J

eh anjric uHu re AGRICULTURES

&TERRITOIRES
CHAMBRES D'AGRICULTURE

Consulfer vos droifs ef faire une cap‘hare d'écren

Chaque actif dispose d’'un compte personnel de formation (CPF), crédité chague année de 500 € supplémentaires (a partir d’'un
travail a mi-temps, compte plafonné a 5 000 €). Les salariés les moins qualifiés, ainsi que les personnes en situation de handicap,
disposent de 800 € par an (plafonné a 8 000 €).

Mo > Pour financer des formations parmi un catalogue de formations éligibles au CPF

Pour consuHer voﬁe CPE deux op'(’ions

Kk N
‘ am
Depuis un ordinateur Depuis I'application mobile

www.moncompteformation.gouv.fr

Téldeharger dans . DISPOMIBLE SUR
b*

Google Play

| ¢ I'App Store




Ststoller C,olmp‘('e Personnel de Formefion /’J

eh acjricuuure
&TERRITOIRES
', CHAMBRES D'AGRICLLTURE
COhSU HEY VoS dYOi+S e+ Faire uhe CQP'hAYC d ecran
- Depuis uh OYdihO\'(’C(AY
d
Rendez-vous sur www.moncompteformation.gouv.fr
Créez VOtre Compte = Nom de naissance
Numéro de sécurité sociale clé
J E CO N S U LTE ET Saisissez les 13 caractéres alphanumériques et la dlé 2 chiffres inscrits sur votre carte vitale
J'UTILISE MES DROITS
POUR LA FORMATION
A Téléphone fixe (optionnel)
IIs sont mis a jour chague année en fonction
de votre activité et de votre temps de travail.
_______________________ >
Téléphone portable (optionnel)
2. Vous avez déja un compte ? Se connecter Courriel
C/Iquez sur « ‘je Crée mon Compte » ,/ Confirmez votre courriel
Contrdle de sécurité e - ’
Cliquez sur l'image Avion - -
k// O Mot de passe ©
M * x . @ Il doit &tre composé d'un minimum de :
8 caractéres 1minuscule 1 majuscule 1 chiffre
o) Version sonore C Renouvelez le contrale de sécurité
Confirmez votre mot de passe ©®©
N’oubliez pas de cliquer sur I'image indiquée (contréle de sécurité) et , )
Complétez le formulaire

d’accepter les conditions générales puis cliquez sur « Créer mon compte »



$nstoller Colmp‘Fe Personnel de Formation /’J

eh GSHCUL+UY€ AGRICULTURES

&TERRITOIRES
CHAMBRES D' AGRICULTURE

COhSUL+€Y vOoS drOi+S C+ faire uhe CQP‘(’UYC d‘éCYOM

- Depuis uh ordiha‘(‘eur

# ,
Votre nom et votre prénom
doivent apparaitre sur la capture
~ d’écran
Vous étes connecté(e) ! Vos droits apparaissent sur la page d’accueil.
Pour réaliser une capture P ieston o P e

d’écran, vous pouvez utiliser :

- Le bouton «Impr écran» de
JE TROUVE

votre ordinateur JUTILISE MES DROITS SHE FORMAION
- Un outil de capture d’écran POUR LA FORMATION R BNSRS
B H
(exemple ,,I Outll . Mes droits de formation s'élévent a
Capture d’écran de Windows) 615,00€ et 8h La date doit apparaitre sur la

Dont0,00€ de DIF de droits d'agent
public

_capture d’écran

3l © Taper ici pour rechercher

Il ne vous reste plus qu’a coller la capture d’écran sur un document vierge et a la
remettre a votre conseiller référent PPP



&TERRITOIRES
CHAMBRES D'AGRCULTURE

@ L Colmp‘fe Personnel de Formedion aeRc‘Js

Consulfer vos droifs ef faire une co\pfure d'écren

Depuis fapp(ica‘ﬁovx hobi(e

Téléchargez I'application depuis I’App store ou Google Play

Créez votre compte

Vous étes connecté(e) ! Cliquez sur
« Mon compte » en bas a droite pour

afficher vos droits,

Avec l'application mobile, la seule
possibilité de créer un document
avec votre nom, la date et vos droits

Complétez le formulaire CPF est d’éditer I'historique de vos
droits en PDF.

Cliquez sur « Voir plus de détails »
puis sur PDF 2

Il ne vous reste plus qu’a partager ce document par mail a votre conseiller référent
PPP



