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L'expérience des rosiéristes du Bellegardois

@ La volonté de préserver un patrimoine naturel

Dans le Loiret, sur le territoire de Bellegarde, I'agriculture occupe jusqu'a 80% des sols et
génere plus de 50% des emplois (directs et induits). Les productions de céréales et I'élevage sont
présents sur ce territoire, mais c'est surtout I'horticulture avec la filiére rosiers et
pépiniéres qui le caractérise et fait sa notoriéte.

Elément identitaire du territoire, la rose est associée a un cadre de vie de qualité et attire,
Kavec le patrimoine architectural, un grand nombre de visiteurs sur la région.

Les origines de la rose a Bellegarde remontent au

f Xixéme siecle. Au fil du temps, l'activité s'est
é développée, diversifiée et le savoir faire transmis de é
génération en génération. Aujourd'hui, les rosiéristes
sont une dizaine sur le territoire et la succession
semble moins évidente que par le passé.

La filiere occupe une place non négligeable dans
I'économie du territoire et face a cet enjeu, le
groupement des rosiéristes et la communauté de
communes se sont mobilisés pour qu'émerge un
projet apte a dynamiser et pérenniser la filiere
locale.
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L'opportunité du
diagnostic de filiere
Afin  de répondre a cette problématique, les

différents acteurs ont décidé de conduire un
diagnostic de la filiere dans le cadre du dispositif
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e @ Une approche transversale du diagnostic

La démarche de diagnostic a duré 6 mois et a mobilisé
un expert en cultures ornementales et un agent en
développement territorial de la Chambre d'agriculture.

Le groupement des rosiéristes et la communauté de
communes y ont participé activement. En effet, le
recensement de données pour |'état des lieux s'est
organisé sous forme d'enquétes.

Les 10 producteurs ont été interrogés individuellement
pour mieux appréhender leur systéme de production, de
commercialisation, leur débouché, leur besoin en main
d'ceuvre...

Des données ont, également, été recueillies aupres
d'autres acteurs locaux de la filiere : 3 entreprises
amont-aval mais aussi 2 centres de formation et 3
collectivités locales qui entretiennent des relations avec
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@ Deux actions émergentes pour la filiére rosier et pépiniére

des acteurs locaux dans la vie de leur territoire (animation, manifestations...)

visant a dynamiser leur filiere pour les années a venir. Elles concernent plus précisément :

spécifique au métier de rosiériste.

Le diagnostic présenté en mars 2010, a permis d'identifier de nombreux atouts comme |'existence de savoir-faire
transmis depuis plusieurs générations, la proximité des établissements de formation, ou encore la forte implication

Apreés un travail de réflexion des producteurs, 4 entreprises du groupement ont pris la décision de mener deux actions

e L'organisation d'une commercialisation commune de type circuit-court,

e La transmission du savoir-faire par la mise en place d'une formation

-

Chambre d’agriculture du Loiret
13, avenue des Droits de 'Homme - 45921 Orléans cedex 9

Tél.: 0238719010
accueil@loiret.chambagri.fr - www.loiret.chambagri.fr

Et dans les autres départements :

- Retrouvez les coordonnées de votre Chambre d’agriculiure sur www.centre.chambagri.fr
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