
Accompagnements et partenariats pour les agriculteurs

fragilisés avec des risques psychosociaux

Proposer un accompagnement adapté aux
agriculteurs fragilisés en fonction de leurs risques
psychosociaux

OBJECTIFS
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Tâche 3.1.1.

Pénibilité du travail agricole,
Pression pour la productivité et la qualité,
Emballements médiatiques sur les pesticides, l’eau, la maltraitance des animaux…
Isolement,
Accidents…
-> Stress et souffrance au travail
-> Violences internes ou externes

Face au monde qui 
change, il vaut 
mieux penser le 

changement 

que changer le 
pansement.
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Conseillers ressources humaines
des Chambres d’agriculture

MSA, Mutualité Sociale agricole
MSA Beauce Cœur de Loire et MSA Berry-Touraine

DREETS, Direction Régionale de l’Economie, de l’Emploi,
du Travail et des Solidarités

ANACT, Agence Nationale pour l’Amélioration des
Conditions de Travail
ARACT Région Centre-Val de Loire

Titre de l’essai

PARTENAIRES
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Tâche 3.1.1.

ANNEE
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4 grandes étapes de la démarche de prévention

https://www.msa.fr/
https://bcl.msa.fr/
https://berry-touraine.msa.fr/
https://dreets.gouv.fr/
https://www.anact.fr/
https://www.centre.aract.fr/
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