A La Chambre d’agriculture du Cher RECRUTE

CHAMBRE

D’AGRICULTURE
CHER

Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, accompagner les agriculteurs dans leur
projet de vie et apporter votre pierre a I'édifice ? Ce poste est fait pour vous ! Vous pourrez
mettre vos compétences a leur service en les conseillant lors de leur transmission

d’exploitation. Ainsi, vous ceuvrerez au renouvellement des générations et a la pérennité des

entreprises agricoles.

Animation du Point Accueil Transmission :
acces privilégié des agriculteurs pour transmettre
leurs exploitations. Vous les sensibiliserez sur les
étapes clés de leur cession d’entreprise, recueillerez
leurs besoins et analyserez leur situation.

Conseils aupreés de cédants :
vous les préparerez a la transmission de leur
entreprise en les aidant a mettre en valeur leur outil
de travail et en recherchant des candidats
susceptibles de reprendre leur exploitation.

Animation du Répertoire Départ-Installation :
outil incontournable de la mise en relation entre
cédant et repreneur, vous en assurerez I'animation.
Ainsi, vous accueillerez les candidats a l'installation,
analyserez leurs besoins et organiserez les mises en
relation cédants/candidats.

Accompagner les candidats a I'installation :
suivi des porteurs de projets pendant leur
installation (analyse du projet, business plans, suivi
post-installation).

Organisation de formations sur les thématiques
installation/transmission.

Candidature (lettre de motivation et cv) a adresser a

]s Votre Profil

BAC +5 en
d’entreprise

v Vous étes titulaire d’un
agriculture/agronomie, gestion
agricole ou droit rural.

¥ Vous bénéficiez d’une expérience en conseil
d’entreprise, aimez le travail de terrain et le
travail d’équipe.

¥ Vous avez un attrait particulier pour le
monde agricole et souhaitez participer a la
construction/transmission des projets de vie des
agriculteurs du Cher.

_ﬂ Vos Compétences

Capacité d’analyse
Sens de I’écoute et du relationnel humain

Connaissance de |'agriculture

4 4 4 4

Connaissances économiques, juridiques et
financieres des exploitations agricoles.

¥ Adaptation, autonomie, dynamisme

¥ Aisance rédactionnelle

: M. le Directeur de la Chambre d'agriculture du Cher,

2701 Route d’Orléans, 18230 SAINT-DOULCHARD ou par mail a : recrutement@centre.chambagri.fr
https://careers.flatchr.io/vacancy/gqayv9ljazrd6lxe-conseillere-dentreprise/



