AUTO DIAGNOSTIC
Région Centre Val de Loire

PLAN DE PROFESSIONNALISATION PERSONNALISE

Date de remise du document au porteurde projet: ...,

Identifiant National
Suivi PPP

Date prévue d'installation : ...
Date de I'entretien PP P & ... e e

Ce document est destiné a vous présenter et a organiser votre réflexion autour de votre projet d’installation.
Il ne représente pas un engagement a vous installer.

Il sera transmis aux organismes qui réaliseront I'analyse des compétences nécessaire a I’établissement du plan
de professionnalisation personnalisé.

Dans le cadre d’une demande d’aides nationales a linstallation, cela vous permettra d’obtenir la capacité
professionnelle agricole.

Ce document comporte deux parties. Vous devrez renseigner et retourner l'ensemble daté et signé au Point
Accueil Installation de votre département.

NOM & o PréNOM & oottt
AN =TT <
CP: i, COMIMIUNE & ot e e e e s e s e s s e e e ras
Tl o Portable @ ..o
ArESSE Mail & i e e

Ces éléments sont bien sir confidentiels.

Remarques :

- Les conseillers du Point Accueil Installation veilleront a la confidentialité de ces informations,
gui seront toutefois transmises aux conseillers du Centre d’Elaboration des Plans de
Professionnalisation Personnalisés (le "CEPPP").

- Vous pourrez compléter votre autodiagnostic par des documents annexes qui vous semblent
utiles de donner aux conseillers chargés d’évaluer vos compétences (copie dipléme, attestation
de stage, copie contrat de travail...).

- A lissue de I’entretien, les conseillers pourront de méme vous demander de fournir certains
Justificatifs.

JE@ SOUSSIGNE (B) .uiiiiiiiiiiiiii it atteste ne
pas avoir été influencé(e) par le Point Accueil Installation dans le choix des
Conseillers PPP.

JE SOUSSIGNE() ..uiiiiiiiiiii i e atteste sur
I'honneur I'exactitude des informations fournies dans ce dossier.

signature



A Centre d’Elaboration de Plans de Professionnalisation Personnalisés - CEPPP
Chambre d’Agriculture de I'Indre
24 rue des Ingrains — 36022 CHATEAUROUX Cedex

Tél : 02 54 61 61 77 Mail : installation@indre.chambagri.fr

CHAMBRE

D'AGRICULTURE
INDRE

<> CONSEILLERE « COMPETENCES »

Nom - Prénom

Organisme

Qualité - Fonction

Clémence ALAPETITE

Chambre d’Agriculture 36

Conseilléere installation

Afin d’organiser votre PPP, n‘oubliez pas de choisir 1 conseiller parmi cette liste :

<> LISTE DES CONSEILLERS « PROJETS »

Nom - Prénom

Organisme

Qualité - Fonction

Manon CHASSAGNON

Chambre d’Agriculture 36

Conseiller d’entreprise -
installation

Ludivine MARTINET

Chambre d’Agriculture 36

Conseiller d’entreprise -
installation

Michel GEORJON

Chambre d’Agriculture 36

Conseciller transmission

Caroline BAUMGARTEN

Chambre d’Agriculture 36

Conseillére diversification,
commercialisation, subventions

Jean-Pierre NICOLET

Chambre d’Agriculture 36

Conseiller agronomie -
productions végétales

Claude VINCENT

Chambre d’Agriculture 36

Conseiller bovins viande

Florence PIEDHAULT

Chambre d’Agriculture 36

Conseillére caprine

Julie ROUX

ADEARI
Association pour le Développement Agricole
et Rural de I'Indre

Chargée de mission
circuits courts

Aliocha SAPELKINE

ADEARI
Association pour le Développement Agricole
et Rural de I'Indre

Animateur installation -
transmission




Etat Civil

Date de naissance : / / LiEU A€ NAISSANCE & tiiiiiiiiiiii ittt it iiee st iiiaseessiiinaaeeesins
N° d'immatriculation (MSA 0U SECUFItE SOCIAIE) & .iuiiiiiiiii i i s st e e e rraeaneens

Montant de votre Compte Professionnel de Formation (CPF) : € (Joindre une
copie écran)

Situation de famille : céliibataire @0 Marié (¢) O Concubin (e) O Divorcé (e) O
Veuf (ve) O PACS O

Situation du conjoint prévue : OO conjoint collaborateur [ associé [ salarié de I'exploitation

[0 sans lien avec I'exploitation — Profession du conjoint : .......ccccccoiiiieiiiincines

Nombre d’enfants a charge : ................. Age des enfants @ ..o
Parents agriculteurs : ourg NONO Age du pere ........ Age de la mére ........

Fréres et sceurs : oulid NONO Frere/Sceur agriculteur (trice) : OUI OO NON O
Origine du candidat : Milieu agricole O Milieu rural O Milieu urbain O

Votre parcours

Situation professionnelle

> En activité

O Aide familial
O Etudiant
O Chef d’exploitation agricole
O Conjoint(e) collaborateur
O Salarié agricole en CDD O en CDI O
O Salarié non agricole en CDD O en CDI O
Préciser votre emploi actuel @ .......ccoooieeeii e .
O Fonctionnaire
O Chef d’entreprise NON agriCole @ ...

I U U PTSPUPRNS .

O Stagiaire de la formation professionnelle (PréciSez) :......cccccoveveevrvveeceecreeeerenn
> Demandeur d’emploi

O Indemnisé O Non-indemnisé ARE : O OUI O NON

O Primo demandeur d’emploi
O Chomeur longue durée (+ 12 mois)

I AN o S
» COTOREP O OUI O NON
> RSA O OUI O NON

> Autre (conjoint exploitant, congé parental...) ..o .



Etudes et formations Joindre un CV et une copie de vos diplomes

Dipléomes obtenus ou niveau de formation suivie (agricoles et non agricoles)

Intitulé du diplome

Période S . Diplome obtenu
(préciser si par apprentissage) (O/N)
Autres formations non diplomantes
Intitulé de la formation Durce de la Année

formation

O permis B I o T S 0 T o ]

O Certiphyto validé

Vos commentaires




Votre parcours professionnel, personnel et associatif

Parcours professionnel agricoles et non-agricoles :

Stage / CDD . Emploi occupé ETP!
ge / Activités et P P
CDI / Chef . - (%
’ . Nom de la structure productions de crea s Période
d’entreprise , . Responsabilités temps
Y . I’entreprise . .
(Préciser) exercées plein)

Durée cumulée de I'expérience en lien avec 1€ Projet @ .oviiiiiiiiii

Activités sociales, personnelles (loisirs, vie associative, engagement...)

Equivalent

Structure Fonction Responsabilités exercées Période
En temps

L ETP : Equivalent temps plein




Vos motivations

Votre futur métier d’agriculteur

> Quelles sont vos motivations principales a l'installation :

Votre projet

> Quelles sont les points forts identifiés dans votre projet :

Vos objectifs de vie professionnelle et personnels

» Objectifs professionnels :

Vos commentaires




Votre projet

De quel type de projet d'installation s'agit-il ?

O Création O Association avec un tiers

O Reprise de |'exploitation familiale O Agrandissement de I'exploitation
O Reprise de |'exploitation d'un tiers existante

O Association avec un membre de la O Autre projet
famille

Période d’installation souhaitée (Mois €t @NNEE) & ...iiiiiiiiiiiiii i i e aeens

Envisagez-vous une installation directe ou progressive ? ...

Avez-vous discuté avec une personne de votre projet ? O OUI 0O NON

Parents O (00 ] o Lo 10 | A I X | o P
Quelle est la position de ces personnes ? Favorable [0 Neutre O Dubitatif O

L’'exploitation

Vous avez une exploitation envue ? OO0 OUI [ NON
Commune ou se situe I'exploitation @ reprendre .....vviiiiiii
SAU Totale : ........... Dont SAU en propriété : ......... Dont SAU en fermage .......
SAU en cultures : ....... SAU en prairie ......... Autres surfaces ............ Précisez : .....cocvevevnvninnnns

L'exploitation est-elle située en zone défavorisée ? O OUI O NON
L'exploitation est-elle située en zone vulnérable ? 0 OUI O NON
L'exploitation est-elle en AB ? OOUI CONON Souhaitez-vous la maintenir en AB ? JOUI CONON

Si vous n'avez pas d’exploitation en vue, quelles démarches avez-vous entrepris pour chercher du
foncier ou une exploitation ?

Les aspects juridiques

Installation en Individuel O en Société O Non défini O

Avez-vous envisagé les conséquences de ce choix ? 0 OUI O NON Expliquez votre choix.

Si vous vous installez en société, avez-vous déja choisi le type de société ? [0 OUI O NON
Quelle forme juridique et pourquoi ce choix ?

Combien serez-vous d’associés exploitants ? .......... D’associés non exploitants ? ...........

Connaissez-vous les démarches a suivre pour créer une société ? OOUI O NON
Avez-vous commencé ces démarches ? 0 OUI O NON Lesquelles ?

Depuis combien de temps préparez-vous ce projet avec votre/vos futurs associés ? .................



Caractéristiques de l'installation envisagée

Pensez-vous :

e Conserver le systéme existant de I'exploitation OUI O NON O

Pourquoi ?

o Apporter des modifications au systéeme existant OUI O NON O

Si OUI, lesquelles ? Dans quel délai ?

e Créer un nouveau systéme de production OUI O NON O

Si OUI, lequel ? Dans quel délai ?

e Avec qui en avez-vous discuté ?

Vos commentaires




Les productions et activités envisagées

Systéme prévu sur la future exploitation (globalité de la structure existante + reprise)

Quelles sont les productions
prévues ?

En quelle quantité ou sur
quelle surface ?

SAU totale
Cultures et surfaces envisagées
Nombre et race des animaux

Envisagez-vous de la
transformation ?

Envisagez-vous une activité de
service ?

Quel est le mode de conduite
prévu ?
AB - MAE - AGROFORESTERIE
AUTRE A PRECISER

Souhaitez-vous vous engager
dans une démarche de
qualité ?

AOP - AOC - IGP - LABEL ROUGE
AUTRE A PRECISER

Analyse de la situation

Atouts

Contraintes




Commercialisation

Quel mode de
commercialisation
envisagez-vous ?

Avez-vous déja discuté de
contrats ?
Produits commercialisés

ny | n vez-v
Quelles quantités pour chaque Quels cc:lét-gct:i: 7e ous
type de commercialisation ? ja p i

Connaissez-vous aujourd’hui le prix de vente des principaux produits que vous allez commercialiser ?
our 0O NON O Tres approximativement O

Comment avez-vous déterminé ce prix de vente ?

Quel volume de votre production envisagez-vous de commercialiser en vente directe ? Quels débouchés
envisagez-vous ?

Pensez-vous nécessaire de réaliser une étude de marché ? OUIO NONO Je ne sais pasO

Si oui, quelles démarches avez-vous commencées pour cette étude de marché ?

Comment envisagez-vous d’organiser votre commercialisation dans un contexte de
prix fluctuants ?




Les moyens

Foncier

Quelles démarches avez-vous entrepris avec votre cédant et les propriétaires (agrément et/ou promesse
de baux, autorisation d’exploiter...) ?

Un agrandissement est-il prévu dans les années a venir ? oul d NON O
Si OUI, par achat de ....... ha et/ou par location de ....... ha et/ou par succession de ..... ha
dans quel délai 2 ...iviniiii i

Batiments et Installations

Disposez-vous de batiments et d’installations ? our o NON O

Batiments Pouvez-vous les décrire (type de batiments, date construction, état, usage, surface)

De nouvelles constructions ou des aménagements sont-ils a prévoir 7 OUI O NON O Pourquoi ?

Avez-vous déja pris des contacts pour ces constructions (mise aux normes, certification, permis de
construire...)

Qui sera chargé de ces constructions ou de ces aménagements ? Si vous pensez les réaliser vous-
mémes, quelles sont vos compétences dans ce domaine ?

Avez-vous évalué les contraintes réglementaires de votre projet ?
(zonage, distances des voisins, mises aux normes...) oul O NON O

Vos commentaires

10




Matériels

En cas de reprise, d'association ou de création d'activité, estimez-vous le matériel suffisant pour conduire
votre projet ? ourd NON O

Quel est le matériel existant ? Quel est I'état du matériel ?

Envisagez-vous d’autres solutions que des investissements individuels ? (CUMA, copropriété...)
OouUl O Lesquelles ? Pourquoi ? NON O Pourquoi ?

Qui s’occupera de I'entretien et des réparations du matériel ? Si vous pensez les réaliser vous-mémes,
guelles sont vos compétences ?

Une augmentation du troupeau est-elle prévue ? oul O NON O
Si OUI, par croit interne de ........ animaux par an pendant ...... ans
par achat de ........ animaux par an pendant ....... ans

Quels sont les intéréts et contraintes de cette augmentation de cheptel ?

Vos commentaires

11




Main d'ccuvre et environnement

Envisagez-vous de garder un emploi extérieur ? oul O NON O
Si oui, précisez I'emploi et le temps de traVail. .......ccoeoeiiiiceeceeceeee e e .
Avez-vous déterminé le temps de travail nécessaire a votre exploitation ? our o NON O
Envisagez-vous de travailler seul ? OUI O NON O Avec qui travaillerez-vous ?
4+ des membres de votre famille ? OUI O NON O
lesquels et quels seront leur statut 2 ..o
% dessalariés? 0OUI O NON O
combien en E.T.P. (équivalent temps plein) : .....cccoc coviiiiiiiiiiiiieen,
en nombre de PersSONNES & ..ot
4+ avec d'autres agriculteurs ? oul O NON O
Avez-vous déja réfléchi au role et aux responsabilités de chacun ? O Oul O NON

Avez-vous déja discuté de l'organisation du travail avec les personnes avec lesquelles vous allez
travailler ? ould NON O

Comment envisagez-vous cette organisation ? Votre rythme de travail ?

Avez-vous prévu des week-ends ou des périodes de vacances ? Avez-vous pensé a l‘organisation de
votre remplacement sur |'exploitation ? oulr o NON 0O

Droits a produire :

Prévoyez-vous de reprendre des DPB (1) our O NON O

Si NON, pour quelles raisons ?

Avez-vous déja discuté du transfert des DPB avec le(s) cédant(s) ? OUI O NON O
Si OUI, rencontrez-vous des difficultés particulieres et lesquelles ?

Si vous étes concernés par les références laitieres ou quotas betteraviers, irrigation, connaissez-vous les
régles de transfert ou d’attribution ? oul O NON O

! Droit a Paiment de Base

12



Le financement de votre projet

Avez-vous estimé I'Excédent Brut d’Exploitation de votre pré projet ? OUI O NON O

Si OUI, précisez I'ordre de grandeuUr 2 ......iiiiii i e aens
Le montant de la reprise et des investissements est-il estimé ? OUI O NON O Approximativement O

De combien pensez-vous avoir besoin pour vivre une année (dépenses Privées) ? .....cvvevivverviernnnnns

Savez-vous comment vous allez financer votre installation ? OUI O NON O

Avez-vous déja négocié ou discuté de vos préts ?

envisagez-vous un prét familial ? OUI O NON O
envisagez-vous un prét bancaire ? OUI O NON O

Pensez-vous demander les aides a l'installation JA ? Oui O Non O Ne sait pas O

Pensez-vous demander d’autres subventions ? OUI O NON O Lesquelles ?

Vos commentaires

Démarches liées a l'installation

- Avez-vous déja pris contact avec les organismes chargés de vous aider a construire votre projet
d’installation ? our 0O NON 0O Lesquels ?

Si NON, contacter le PAI de votre département

Point Accueil Installation
24 rue des Ingrains
36022 CHATEAUROUX CEDEX

Teléphone : 02.54.61.61.70

Mail : installation@indre.chambagri.fr
Site internet : centre-valdeloire.sinstallerenagriculture.fr/

Dossier a renvoyer au Point Accueil Installation de votre
département

13




Autodiagnostic : aide a la réflexion du candidat sur les compétences a acquérir
pour mettre en ceuvre son projet

Les domaines d’activité a explorer
pour situer les capacités

a mettre en ccuvre son projet

a compléter si besoin en fonction des

particularités du projet

Autopositionnement

Cocher les colonnes 1, 2 et 3. Expliquer les éléments que vous pensez connaitre ou
maitriser et ceux qu’il vous parait nécessaire d’approfondir.

1 Je I’a? déja 3
Domaines Principales Je sais fait mais j'ai Je ne Expliquer (expériences, formations, stages,
d’activité composantes faire, je - connais compétences...)
connais beso!". de pas
m’'améliorer

Conduite de la
production
animale

Alimentation du
cheptel

Reproduction et
sélection

Soins infirmiers

Conduite de
paturage

Aménagement et
entretien des
batiments d’élevage

Conduite de la

Raisonner
|'assolement

Choix des semences

Gestion des
traitements
phytosanitaires

Gestion de la

prqdl.’lctlon fertilisation
végétale

Gestion de

I'irrigation

Travaux de mise en
place des cultures et
de récolte

Entretien du
matériel




Domaines d’activité

Principales
composantes

1
Je sais
faire, je
connais

2
Je l'ai déja
fait mais j'ai
besoin de
m’améliorer

3
Je ne
connais
pas

Expliquer (expériences, formations,
stages, compétences...)

Transformation des
produits

Processus de
fabrication de produits
finis

Réglementation liée a
la transformation

Appliquer les mesures
d’hygiene

Conservation des
produits finis,
conditionnement,
stockage

Activités d’accueil a
la ferme

Accueillir et avoir des
relations clientéle

Réglementation liée a
I'accueil de public

Commercialisation

Identifier les acteurs
de la filiere

Suivi des marchés

Négociation des
contrats

Connaitre les
démarches de qualité

Réaliser une étude de
marché

Etablir un prix de
vente

Mettre en place des
actions de
communication et de
publicité

Organisation du
travail

Planifier le travail

Etablir un calendrier
des travaux et
déterminer les pointes
de travail

Répartir le travail
entre chaque
personne (salariés et
associés)




Domaines
d’activité

Principales
composantes

1
Je sais
faire, je
connais

2
Je I'ai déja
fait mais j'ai
besoin de
m’améliorer

3
Je ne
connais
pas

Expliquer (expériences, formations,
stages, compétences...)

Besoins de main

d’ceuvre

Déterminer les
besoins en main
d’ceuvre

Connaitre les moyens
pour faire face aux
besoins en main
d’ceuvre

Connaitre la
réglementation liée a
I'embauche de salariés

Rédaction du
document unique
d’évaluation des

risques

Gérer les relations
humaines entre les
actifs sur I'exploitation

Comptabilité et

gestion

Enregistrement des
factures

Calcul de I'EBE

Etablir un compte de
résultat

Etablir un bilan
comptable

Analyse des résultats

Raisonner des
investissements

Etablir un budget de
trésorerie

Suivi des comptes
courants associés

Comprendre les
aspects fiscaux




Domaines
d’'activité

Principales
composantes

1
Je sais
faire, je
connais

2
Je l'ai déja
fait mais j'ai
besoin de
m’améliorer

3
Je ne
connais
pas

Expliquer (expériences, formations,
stages, compétences...)

Administratif

Classement des
documents

Demande
d’autorisation
d’exploiter

Déclaration PAC

Déclaration d’entrées
et sorties des animaux

Réglementation
spécifique aux zones
vulnérables

Enregistrements des
conduites parcellaires

Logiciels informatiques
de gestion des
obligations
administratives

Intégration dans
les réseaux et
sur le territoire

Connaissance du
territoire

Connaissance des
institutions et
organismes
professionnels
agricoles

Connaissance des
politiques agricoles

Connaissance des
acteurs non agricoles
du territoire

Conduite de
projet

Présenter mon projet
a des partenaires

Rencontrer des
organismes
professionnels,
bancaires...

Définir des objectifs a
court, moyen et long
terme

Analyse de
I’'environnement

Connaitre la
réglementation
concernant la

construction des
batiments

Etudier la rentabilité
du projet

Définir les étapes, le
calendrier de
l'installation

Pensez-vous avoir d’autres compétences a acquérir, souhaiteriez-vous suivre des formations particulieres ?




